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Kulturowa partycypacja dorostych w ramach idei lifelong
learning (LLL). Polaryzacja czy wieloparadygmatycznos¢
w przestrzeniach edukacji kulturowej?

Wprowadzenie

Badanie wspotczesnych zjawisk spotecznych i kulturowych jest procesem bardzo
ztoZzonym. Dla wyjasnienia wielu zjawisk nie wystarczy odpowiednio dobrana me-
todologia, znacznie wazniejszg okazuje sie przyjeta perspektywa badawcza. W na-
ukach spotecznych okredla sie ja mianem paradygmatu badz teorii. W niniejszym
artykule podjetam préobe odpowiedzi na pytanie: czy w sferze edukacji kulturowej
mamy do czynienia z polaryzacja, czy raczej ze znacznie bardziej rozbudowana réz-
norodno$cig paradygmatow?

Kulturowa partycypacja oséb dorostych

Zmiany demograficzne s3 jednymi z najwiekszych wspétczesnych wyzwan.
Wyjatkowo istotny jest problem struktury demograficznej, szczegolnie w zakre-
sie trendow starzenia sie spoteczenstwa przy jednoczesnie malejgcej grupie dzieci
i mtodziezy. State pomniejszanie potencjatu demograficznego uniemozliwia odtwa-
rzanie sie populacji i przyczynia sie do wzrostu udziat ludno$ci w wieku poproduk-
cyjnym. Te niekorzystne proporcje beda sie pogtebia¢, edukacja kulturalna na pew-
no musi odpowiada¢ na wyzwania zwigzane z t3g sytuacja.
Do analizy zjawiska kulturowej partycypacji potrzebne sg pewne ustalenia ter-
minologiczne, zasadne wydaje sie cho¢by odniesienie go do pojecia ,edukacji kultu-
ralnej”. Nadal usytuowana jest ona w obszarze edukacji ogélnej, w ktorej rozwijaé
mozna osobowo$¢. Edukacja ta wiaze sie z:
¢ wprowadzeniem do wiedzy (historii, tradycji) i oceny dziedzictwa kulturowego
oraz do uczestnictwa we wspoétczesnym zyciu kulturalnym;

e zaangazowaniem w procesy upowszechniania kultury;

¢ uwrazliwianiem na godnos¢ kultur i na podstawowa wiez taczacg dziedzictwo ze
wspotczesnoscig;

¢ edukacjg estetyczna i artystyczna;

e ksztalceniem do warto$ci moralnych i obywatelskich;
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e przygotowaniem do krytycznego korzystania z masowych $rodkéw przekazu
oraz edukacjg interkulturowg i wielokulturowg (Wojnar, 2000: 174).

Edukacja kulturalna wspiera wiec zaréwno rozwdj zainteresowan kultural-
nych, ksztaltowanie umiejetnosci artystycznych, rozbudzanie potencjatu twércze-
g0, jak i rozwijanie kompetencji kulturowych. Bycia kulturowo kompetentnym nie
nalezy myli¢ z gromadzeniem wiedzy, jest ono réwnoznaczne z posiadaniem zdol-
nosci do skutecznego funkcjonowania w réznym otoczeniu kulturowym, poprzez
uruchamianie gteboko zakorzenionych zasobéw niezbednych do przezwyciezania
réznych globalnych probleméw. Edukacja kulturalna moze by¢ przezywana jako
proces partycypacyjny oparty na wspoétpracy, w ktérym perspektywy i postawy sa
generowane, rejestrowane i rozpowszechniane w procesie publicznych konsultacji.
Spotecznosci i jednostki sg wiec nieustannie angazowane w te procesy i pomagaja
okresli¢ tkanke kulturowa danego spoteczenstwa, ksztattujac jednoczesnie prze-
strzen publiczna.

Wydarzenia polityczne ostatnich lat pokazuja, Ze spoteczne perspektywy na
przyszto$¢ beda w coraz wiekszym stopniu zaleze¢ od miekkich czynnikéw, takich
jak kultura czy edukacja. Ponadto kultura i edukacja odgrywaja wazna role, po-
niewaz mogg wzmacnia¢ rozwoj tozsamosci. Richard Stang (2005: 305) wymienia
nastepujgce zadania edukacji kulturalnej dorostych, naleza do nich: promowanie
kreatywno$ci, uwrazliwianie na r6zne formy ekspresji artystycznej oraz na kontek-
sty zycia spoteczno-kulturowego i miedzykulturowego, a takze poszerzanie umie-
jetnosci kulturowych i komunikacyjnych oraz madre korzystanie z nowoczesnych
technologii.

Celem edukacji kulturalnej jest miedzy innymi animowanie do kulturowej par-
tycypacji, ktéra dotyczy kontaktéw odbiorcy z wszelkimi wytworami kultury, a tak-
ze 7 jej twércami. Marek Krajewski (2013: 49) twierdzi, Ze uczestnictwo w kulturze
odnosi sie gtéwnie do sytuacji bycia aktywnym i jest podtrzymywaniem, modyfiko-
waniem, konstruowaniem, destruowaniem sieci stosunkéw konstytuujgcych pewna
catos¢ spoteczng. Uczestnictwo w kulturze to zatem proces wigzania ze sobg ludzi
i obiektow materialnych, w efekcie ktdrego przeobrazaniu ulegaja elementy skta-
dajace sie na okreslong zbiorowos$¢. Szczegdlnie w fazie péznej dorostosci, kiedy
praca zarobkowa traci na znaczeniu, jest to wazna forma socjalizacji. Z terminem
uczestnictwo kulturowe wigzane jest pojecie kulturowej partycypacji (Della Porta,
Mattoni, 2013: 171).

Uczestnictwo (partycypacja) jest jednym z kluczowych stéw wspdiczesnej
sztuki. W trakcie rozwoju dyskursu na temat kultury pojawit sie watek odniesienia
do kultury partycypacji. Pojecie to zaproponowane zostato przez amerykanskiego
badacza mediéw Henry’ego Jenkinsa (2009: 6), ktéry definiuje ja jako kulture ze
stosunkowo niskimi barierami dla ekspresji artystycznej i zaangazowania obywa-
telskiego. Stanowi ona swoistg forme wzajemnego nieformalnego uczenia sie. W ob-
szarze partycypacji kulturowej pojawia sie mozliwo$¢ przekazywania wiedzy w ra-
mach nieformalnego mentoringu, a osoby zaangazowane konstruujg spoteczenstwo
obywatelskie, stajac sie jego aktywna czescig. Uczestnicy czuja, ze ich wktad ma zna-
czenie oraz odczuwaja pewien rodzaj wiezi spotecznej miedzy soba.

Kulturowg partycypacje rozumie¢ mozna jako
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(...) indywidualny udziat w zjawiskach kultury - przyswajanie jej tresci, uzywanie jej
débr, podleganie obowigzujgcym w niej normom i wzorom, ale takze tworzenie nowych
jej warto$ci oraz odtwarzanie i przetwarzanie istniejacych (Tyszka, 1971: 122).

Ten rodzaj partycypacji nie jest zorientowany wytgcznie na przezycie este-
tyczne. Jej celem moze by¢ réwniez uzyskanie prestizu czy tworzenie tozsamosci
kulturowej; moze by¢ takze wykorzystana jako narzedzie umozliwiajace integracje
spoteczna. Rozszerzanie obszaru partycypacji wiaze sie z jednej strony ze zwieksza-
niem zakresu réznorodnosci dziatan, ktére moga by¢ interpretowane jako formy
przejawiania aktywnosci kulturalnej. Z drugiej za$ ograniczona zostaje , zdolno$¢ do
identyfikacji poszczegolnych zachowan jako zachowan kulturowych” (Kisiel, 2017:
55). Uzna¢ nalezy to za ceche wspotczesnej kulturowej partycypacji. Partycypacja
ta z pewnoscig przyczynia sie do sp6jnosci spotecznej. Za Anng Nacher (2014: 52)
podaje w watpliwo$¢, czy jednak nie staje sie ona fetyszem lub obowigzkowym ele-
mentem strategii upowszechniania débr kultury.

W tym konteks$cie warto zastanowic sie, jakie spoteczenistwo chcemy budowac,
wspierajac takie rozumienie partycypacji w kulturze? W zwigzku z szybkim tem-
pem zmian spotecznych, przed edukacjg dorostych stoi zadanie zorientowania sie
na grupy osob starszych i umozliwienie im partycypacji kulturowej przez zapewnie-
nie im odpowiednich ofert edukacyjnych. W zwigzku z tym, ze wszystko wokét nas
sie zmienia, podkresli¢ warto, iz takze zasoby kultury ulegaja usieciowieniu i digita-
lizacji. Nigdy wczesniej nie mieliSmy tatwiejszego dostepu do réznego rodzaju débr
kultury. Praca kulturalna z osobami starszymi miesci sie w ramach geragogiki kultu-
rowej, ktéra ma na celu profesjonalizacje pracy artystycznej i kulturalnej z osobami
starszymi. Geragogika kulturowa taczy wiedze z pedagogiki kultury, gerontologii
i geragogiki. Tworzy oferty kulturalno-edukacyjne, ktére opierajg sie na biografii
i Srodowisku zycia os6b starszych oraz metodycznie i dydaktycznie uwzgledniaja
ich zachowania zwigzane z uczeniem sie (De Groote, 2012: 823). Geragogika ta zaj-
muje sie uczeniem sie os6b starszych, ktérzy wnosza do proceséw uczenia sie inne
zainteresowania, potrzeby i wymagania edukacyjne niz mtodsze grupy wiekowe.
Te odmienne warunki uczenia sie wymagajg swoistej dydaktyki i metodyki pracy.
Zawsze jednak chodzi o ksztattowanie i rozwdj percepcji sensorycznej oraz checi
do aktywnego dziatania w $wiecie kultury. Dzieki temu praca kulturalna z osobami
starszymi jest wazng czeScig pomys$lnego rozwoju przez cate zycie.

Idea catozyciowego uczenia sie (lifelong learning)

Uczenie sie przez cate zycie jest dzi$ niezbedne. Swiat XXI wieku stawia przed czto-
wiekiem szereg wyzwan, a proces uczenia towarzyszacy nam w codziennym zyciu,
w ramach réznorodnych interakcji z otoczeniem czesto przebiega przypadkowo
i nie jest postrzegany jako uczenie sie, lecz jako zdobywanie nowych do$wiad-
czen zyciowych, ksztattowanie postaw, kreowanie tozsamosci lub przeksztatcanie
i wprowadzenie zmian w zachowaniach. W tym obszarze mie$ci sie réwniez wspo-
mniana kulturowa partycypacja.
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Traktujac edukacje w zyciu dorostych jako dziatanie, ktérego celem ma by¢ ze-
staw wiedzy i umiejetnosci, jakie dorosty musi posias¢, nalezy braé¢ pod uwage za-
réwno procesy edukacji instytucjonalnej, jak rowniez edukacji zwigzanej z uczest-
nictwem w szeroko pojmowanym $wiecie, czyli edukacji nieformalnej. Proces
catozyciowego uczenia sie moze bowiem odbywac sie w trakcie uczenia formalnego,
nieformalnego badz tez incydentalnego. Aktywna obecno$¢ w réznych praktykach
spotecznych uzalezniona jest w duzej mierze od tego, czy Srodowisko spoteczno-
-kulturowe stwarza jednostkom szanse do bycia uczacymi sie podmiotami zgodnie
z wlasna osobowoscia, doswiadczeniem i zdolnoSciami. Celem wspotczesnej edu-
kacji dorostych staje sie zatem przygotowanie do zycia w warunkach nieustannej
zmiany, w $§wiecie owianym niepewnoscig i relatywizmem.

Idea catozyciowego uczenia sie pojawiata sie pod koniec lat 80. wraz z przemia-
nami ekonomicznymi w demokracjach zachodnich. Zycie wedtug niej zaczeto ozna-
czac uczenie sie, nieustanne dopasowywanie sie do zmiennych warunkéw, a w jego
centrum znalazt sie cztowiek i che¢ stworzenia lepszego jakosciowo spoteczenstwa.
Catozyciowe uczenie sie wyraznie przeniosto punkt ciezkosci z dziatann wykonywa-
nych przez instytucje edukacyjne na samodzielnos¢ uczacych sie podejmowanych
indywidualnie w ramach nieformalnego uczenia sie. Stusznie spostrzegt Peter Jarvis
(2012: 19), iz pojecie ,ksztalcenie” wyraznie znikneto z pierwszego planu i zosta-
o zastgpione terminem ,uczenie sie”: ,Mamy dzi$ zatem uczace sie spoteczenstwo,
uczace sie spotecznosci, uczace sie organizacje oraz, oczywiscie uczenie sie przez
cate zycie”. W zwigzku z tym catozyciowe uczenie sie jest oczywistoscig i nie sposéb
unikna¢ go we wspoétczesnym Swiecie. Jednoczesnie idea ta spotkata sie z krytyka
z powodu przerzucania zbyt duzej odpowiedzialnos$ci na doroste osoby uczace sie
(Arnold, 1999; Biesta, 2006).

Aplikacja catozyciowego uczenia sie znajduje odzwierciedlenie w uksztattowa-
nych kompetencjach jako narzedziu funkcjonowania cztowieka w $wiecie (Jurgiel-
Aleksander, Jagietlo-Rusitowski, 2013: 66). Kompetencje te pozwalajg na zarza-
dzanie wiedzg i umiejetno$ciami, postrzegane sg takze mechanizmy wytwarzania
doswiadczen edukacyjnych. Warto zaznaczy¢, ze dyskurs catozyciowego uczenia
sie nie spos6b sprowadzi¢ do prostej idei. Nastawienia do uczenia sie nie mozna
bowiem zredukowa¢ do nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci, wymaga ono bo-
wiem ,Swiadomosci uczenia sie i poznawczej tozsamosci” (Malewski, 2010: 206).
Warto pamietac, ze catozyciowe uczenie sie petni funkcje aktywizujgce oraz zwigza-
ne z tym funkcje integracyjne wzgledem poszczeg6lnych jednostek. Z perspektywy
edukacji dorostych, zmiany spoteczne w stosunku do zmian w organizacji uczenia
sie nalezy rozpatrywac w konteks$cie uczenia sie przez cate zycie, ktére wyraza sie
z zmienionych kulturach uczenia sie.

Zmiany paradygmatyczne

Proces catozyciowego uczenia sie wymogt paradygmatyczne przesuniecia w obsza-
rze organizacyjnym. Zmiana paradygmatu stata sie przedmiotem dziatan edukacji
dorostych i moze zosta¢ opisywana z kulturowo-teoretycznej perspektywy uczenia
sie. To przesuniecie stato sie orientacja wyznaczajgca zmiany w mysleniu o uczeniu
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sie. Pozwala ono obserwowac uczenie sie poprzez doswiadczanie. Robert BarriJohn
Tagg (1995) zaczeli postugiwacé sie zwrotem the shift from teaching to learning na
oznaczenie paradygmatycznego przesuniecia. U podstaw tego paradygmatu lezy za-
tozenie wskazujace na komponent wiedzy jako na konstrukt funkcjonujacy w umy-
$le cztowieka, uksztattowany w wyniku indywidualnych do$wiadczen. Przyczynito
sie to do odejscia od behawiorystycznych koncepcji uczenia sie, w ktérych uczenie
definiowane byto przede wszystkim jako zalezne od zewnetrznych bodzZcéw i sy-
tuacji. W ujeciu kognitywno-konstruktywistycznym stwierdzono, ze osoby uczgce
sie przetwarzajg informacje nie tylko pasywnie i w ramach biernego sterowania
z zewnatrz, lecz uczenie sie jest procesem sterowanym od wewnatrz, aktywnym,
konstruktywnym i zorientowanym na cel (Shuell, 1989). Uczenie traktowane jako
aktywno-konstruktywny proces oznacza, Ze nabywanie wiedzy i umiejetnosci
odbywa sie przy wspétudziale samokontroli, a bez niej jest prawie niemozliwe.
Towarzyszaca temu zmiana polega na tym, iz wspélcze$nie w centrum uwagi nie
stoi juz nauczyciel, lecz podmiot uczenia sie, ktéry w ramach podjetej przez siebie
indywidualnej strategii uczenia sie i w konteks$cie wtasnych korzysci i mozliwosci
przyswaja kompetencje.

Dyskusja nad paradygmatyczng zmiang odnosi sie nie tylko obszaréw zwigza-
nych z instytucjonalnie organizowanym procesem uczenia sie, lecz wigze sie z ca-
tozyciowym uczeniem sie, przenoszac punkt ciezkosci na uczace sie osoby doroste
i spotecznosci lokalne. W rzeczywistosci edukacyjnej dostrzec mozna wyraznie dwa
przesuniecia paradygmatyczne, ktore staja sie przedmiotem dziatan edukacyjnych.
Paradygmat najog6lniej oznacza pewien sposéb widzenia rzeczywisto$ci (wzorzec)
w danej dziedzinie. Przy czym rozumienie paradygmatu przejmuje za Zbigniewem
Kwieciniskim (1993: 18) jako

zbiér ogélnych i ostatecznych przestanek w wyjasnianiu jakiego$ obszaru rzeczywisto-
$ci, przyjetych w spotecznosci uczonych - przedstawicieli danej dyscypliny naukowej,
a nastepnie upowszechniony jako wzér myslenia w normalnych zbiorowosciach uzyt-
kownikéw nauki.

Pierwsze przesuniecie paradygmatyczne powigzane jest z postrzeganiem
wspotczesnego $wiata i konieczno$cia odmiennej edukacji, ktéra odpowiadataby
indywidualnym potrzebom cztowieka oraz byta osadzona w zyciowych sytuacjach
(Malewski, 2010: 68). Wiaze sie to z przeniesieniem ciezko$ci z edukacji formal-
nej, w ktérej kryterium charakteru wiedzy jest obiektywne, a cel zwigzany z wy-
posazeniem poszczegélnych cztonkéw spoteczenstwa w kompetencje ,twarde”,
na rzecz edukacji pozaformalnej, gdzie wiedza jest intersubiektywna i proponuje
kompetencje ,miekkie” (w znaczeniu umiejetnosci interpersonalno-organizacyj-
nych). Edukacja ta przestaje mie¢ forme instytucjonalng, transmitujgcg instrumen-
talno-techniczng wiedze, a zaczyna by¢ realizowana przez instytucje spoteczne, co
w konsekwencji prowadzi do gruntownej zmiany charakteru edukacji dorostych.
Rozproszenie praktyk edukacyjnych sprzyja skutecznemu uczeniu sie, opartemu na
wiedzy samodzielnie wytworzonej przez uczacych sie i przetestowanej w réznego
rodzaju dziataniach zbiorowych. To przesuniecie paradygmatyczne prowadzi do ca-
tozyciowego uczenia sie, bazujacego na teoriach kapitatu spotecznego i uczacej sie
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organizacji, wigze sie z emancypacyjng funkcja edukacji, w ktérej zdecydowanie do-
minuje ukierunkowanie na subiektywno$¢ i tozsamo$¢ w postaci ,ja podmiotowe-
go”, a edukacja dorostych jest autonomiczna (Malewski, 2002: 208). W ten sposo6b
w edukacji dorostych ugruntowuje sie model catozyciowego uczenia sie szerokiej
populacji, ktéry czesto realizowany jest w ramach zespotowego uczenia sie.

Drugie paradygmatyczne przesuniecie spowodowane zostato przeobrazeniami
spoteczenstwa nowoczesnego na ponowoczesne. Nie sposob nie zauwazy¢ gwat-
townych przemian we wszystkich dziedzinach codziennego zycia. Zmianie ulega-
ja takze dotychczas petnione role spoteczne, co pozwala na wszechstronny rozwoj
cztowieka i wptywa na jego zdolno$¢ formowania nowych zachowan. Zaistniate we
wspotczesnym Swiecie transformacje tacza sie z wdrazaniem nowoczesnych narze-
dzi, jakimi sa media audiowizualne. Co wazne, zajmuja one istotne miejsce w proce-
sie uczenia sie, usprawniaja bowiem proces komunikowania sie, zdalng wspotprace,
rozpowszechnianie opinii oraz ich ocenianie i wyjasnianie. W kontekscie technologii
cyfrowych szczegélnie istotny jest paradygmat humanistyczny oraz konstruktywi-
styczny. Podczas, gdy pierwszy uwzglednia samorealizacje, znaczenie relacji inter-
personalnych, odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje i dziatania; drugi zwraca uwage
na aktywnos$¢ poznawczg opartg na odkrywaniu. Technologie cyfrowe stwarzaja
mozliwo$¢ uczacym sie bycia zaangazowanym uczestnikiem procesu edukacyjnego,
a nie tylko biernym odbiorca. Nalezy jednak pamieta¢ o istotnych strukturalnych
wymiarach nieréwnosci, ktére pojawiaja sie, gdy mamy do czynienia z nowymi
mediami i technologiami. Na przyktad wowczas, gdy wymagany jest pewien po-
ziom znajomos$ci mediéw, aby mie¢ dostep do niektérych z nich lub gdy kolejnym
progiem jest umiejetno$¢ tworzenia i odbioru mediéw i kultury oraz uczestnictwo
w sieciach komunikacyjnych (online i offline).

W obu przesunieciach w obrebie paradygmatéw dostrzec mozna zmiane po-
strzegania procesu uczenia sie, a mianowicie uczenie refleksyjne uwazane jest za
warunek wstepny wytyczajacy kulture uczenia sie i samoorganizacji. Istotnym kry-
terium, ktére ukierunkowuje podejmowanie dziatan zgodnych z danym paradygma-
tem winna by¢ podmiotowo$¢, zaangazowanie, aktywnos¢, che¢ samorozwoju, jak
réwniez zasada wzajemnego uczenia sie i uzytecznosci wiedzy. W tym kontekscie
mozna zastanawiac sie na tym, jak procesy uczenia sie mogg by¢ powigzane jako
ztozone formy wspoétpracy w ramach kulturowej partycypacji. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze pojawiaja sie tutaj pewne wyzwania, np. jak w obliczu réznych para-
dygmatow moglyby sie one wzajemnie stymulowac.

W naukach humanistycznych, ktérych celem jest préoba rekonstrukeji i inter-
pretacja rzeczywistosci, mozliwe jest jednoczesne wystepowanie wielu paradygma-
tow o rownoprawnym statusie (Rutkowiak, 2009: 30). W obecnej rzeczywistos$ci
dostrzec mozna w ramach edukacji dorostych kilka réwnoczes$nie funkcjonuja-
cych paradygmatéw. A co wazne, zaden paradygmat nie ma monopolu na prawde
(Hejnicka-Bezwinska, 1995: 20).

Edukacja kulturowa, a wiec i partycypacja winna uwzglednia¢ zmiany i wie-
loznaczno$¢ istniejacych paradygmatéw. Wybdr paradygmatu ma swoje konse-
kwencje dla okreslonej grupy osdéb, w analizowanym tu przypadku, oséb dorostych.
Dziatania skierowane na dorostych moga dotyczy¢ tworzenia wspolnot uczacych
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sie, ktore bazuja na wspétpracy z innymi. Moga rowniez, stawiajac dorostego w cen-
trum i czynigc go podmiotem, widzie¢ go w przestrzeni publicznej wraz z jej kultu-
rowymi uwarunkowaniami. Uczenie sie odbywa sie jako efekt interakcji cztowieka
z do$wiadczanym $wiatem. Pozwala to na dziatanie cato$ciowe skierowane na roz-
woj osoby uczacej sie, identyfikowanie wtasnych mozliwo$ci, poszukiwanie sensu
zycia i samorealizacje.

Zakonczenie

We wspoétczesnym $wiecie transformacja i kryzys to cechy terazniejszosci. Takie
tematy, jak cyfryzacja czy zmiany strukturalne i klimatyczne stanowig wyzwanie
dla spoteczenstwa. Zjawisko polaryzacji obecne w dyskursie publicznym przyczy-
nia sie do powstawania dwubiegunowo$ci w obrebie systemu wartosci. Obecnie,
w czasach nieustannej zmienno$ci, zjawisko to najczesciej kojarzy sie z obszarem
polityki. Polaryzacja jest jednakze dostrzegalna takze w sferze kultury. Kulturowa
partycypacja moze reprezentowac sprzeczne przestrzenie, przez ktore przecinaja
sie nieréwnosci strukturalne, pekniecia i wykluczenia. Zjawisko polaryzacji moze
mie¢ wptyw na tworzenie zamknietych grup i wyraznych podziatéw w kontekscie
spotecznym, to z kolei wspiera proces trwania silnych podziatéw i spadku zaufania
oraz ogranicza efektywno$¢ wymiany kulturowej. Polaryzacja czesto idzie w parze
z absolutnym domaganiem sie do wyboru tylko jednej ,,wtasciwej” drogi bez jakich-
kolwiek alternatyw. Uwazne przyjrzenie sie obszarowi kulturowej partycypacji
pozwala dostrzec, iz trudno tu o wyrazng polaryzacje. W $wietle przedstawionych
refleksji trzeba stwierdzi¢, ze raczej mozna méwic¢ o réznorodnosci paradygmatow,
aw tym upatrywac duze szanse rozwojowe edukacji kulturalne;j.

Istotna zatem jest §wiadomo$¢ paradygmatyczna jako wyznacznik podejmo-
wania praktycznych dziatan. W zwigzku z tym, o czym mowa w tekscie, istnieje ko-
nieczno$¢ podkreslenia znaczenia refleksyjnych proceséw uczenia sie w sytuacjach
zmiany spotecznej. Wieloparadygmatycznos$¢ stwarza mozliwo$¢ dla tworzenia
odmiennych lub uzupetniajgcych sie obszaréw uczenia sie dorostych. Uczenia, kto-
re pomagac bedzie w poszerzaniu horyzontéw, wywierajac jednoczesnie istotny
wplyw na Zycie spoteczne.
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Abstrakt

Procesy demograficzne majg wptyw na praktyke edukacji. W obliczu starzenia sie spote-
czenstw i ustawicznie rosnacej grupy seniorow podejmowane sa decyzje, ktére prowadza
do realizacji réznorodnych dziatan na rzecz wspierania osé6b starszych oraz wigczania ich do
petnego udziatu w zyciu, takze kulturalnym. Problematyka artykutu zostata zogniskowana
wokot rozwazan istotnych z punktu widzenia aktywno$ci kulturalnej dorostych, pojmowanej
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jako proces uczenia sie i wpisujacej sie w idee catozyciowego uczenia sie. W artykule moz-
na znalez¢ refleksje dotyczace tego, jak zmiany spoteczne wiaza sie ze spoteczng praktyka
uczenia sie oraz jakie miejsce zajmuje w tym kulturowa partycypacja. Rozwazania dotycza
takze proby odpowiedzi na pytanie: Czy w sferze edukacji kulturowej mamy do czynienia
z polaryzacja, czy raczej ze znacznie bardziej rozbudowana réznorodno$cig paradygmatow?

Stowa kluczowe: kulturowa partycypacja, lifelong learning, calozyciowe uczenia sie,
edukacja kulturalna



